
แผนการบริหารและพัฒนาบุคคล  ประจำปี พ.ศ.2657 
เทศบาลตำบลบุ่งไหม  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 0.350 0.088 0.088 0.088 0.088 
1.1 งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

- การพัฒนาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

 

     

1.2 งานสวสัดิการและการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตการทำงาน 

- กิจกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ 

- กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญกำลังใจ  ให้แก่ข้าราชการ  
พนักงานจ้างเทศบาล 

- เงินรางวัลประจำป ี

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     

2. การพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบุ่งไหม 0.400 0.362 0.038 0 0 

2.1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

2.1.1 โครงการอบรมและศึกษาดงูานเพิ่ม
ประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล 

  
 

   

2.2 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบตัิของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาล 

2.2.1 การพัฒนาเพิ่มศักยภาพของความเชียวชาญ
เฉพาะสำหรับ ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

2.2.2 การพัฒนาเพิ่มศักยภาพของความเชียวชาญ
เฉพาะสำหรับ  ตำแหน่ง นิติกร 

     

รวม 0.750     

 

 

งานการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบุ่งไหม 


