
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลบุ่งไหม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ, การปรับปรุงสวัสดิการ
เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

- 

 

- 

 

ผลผลิตตามตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมาย = มี
ตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
งานที่ถูกต้อง  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม = ข้าราชการ / 
พนักงานจ้างเทศบาล 

 

(1  ตุลาคม  2563 – 30  
กันยายน  2566) 

  

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง
เทศบาลและผู้นำชุมชน ประจำปี
งบประมาณ  2566 

489,000 464,365 ผลผลิตตามตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมาย= 
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม = 90 คน 
สิ่งที่ได้จากการดำเนินโครงการ= 
1.เสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลตำบลบุ่ง
ไหมให้มีทัศนคติวัฒนธรรมและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 

2.สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับ
องค์กรอื ่น เป ็นการเช ื ่อมส ัมพันธไมตรี   
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์แนวคิดและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

3.ให ้ เก ิดความสาม ัคค ีในองค ์กร   และ
เครือข่ายผู้นำชุมชนให้ทำงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
4.ส่งเสริมความรู ้และสนับสนุนด้านการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางจนถึง

(วันที่  26  เมษายน – 28  เมษายน  
2566) 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

แหล่งกำจัดและการจัดการขยะในชุมชนด้วย
ตนเอง 
5 .นำผลการฝ ึ กอบรม   ศ ึ กษาด ู ง าน  
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ดำเนินการ
ขยายผลในทางปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในพ้ืนที ่
 

 
 
 

 



 
 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเทศบาลและผู้นำ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ  2566 
(ระหว่างวันที่  26 เมษายน – 28 เมษายน  
2566) 

 
90 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  2  ตุลาคม  2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 9 
พนักงานจ้าง 33  

รวม  
3. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
4. ข้อเสนอแนะ 

- 
 


