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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
(พ.ศ.2567-2569)

งานการเจ้าหน้าที่
           เทศบาลตำบลบุ่งไหม
           อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี
  แผนอัตรากำลัง  3  ปี

เทศบาลตำบลบุ่งไหม  อำเภอวารินชำราบ   จังหวัดอุบลราชธานี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  

1.หลักการและเหตุผล




1.1 เทศบาลตำบลบุ่งไหมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่บัญญัติให้ในหมวด 14 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราชการ 2560 มีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยมีบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลบุ่งไหม เป็นผู้นำนโยบาย แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ภารกิจขององค์กรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด



2.2 พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเทศบาลตำบลบุ่งไหมได้ให้ความสำคัญกับบุคลากรดังกล่าว โดยนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลงานตามพันธกิจของแต่ละส่วนราชการ ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริงาน และคุณภาพงานขององค์กร
2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้กำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน กรอบอัตรากำลัง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และระบบงานให้เหมาะสมกับภารกิจและอำนาจหน้าที่

2.2  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่


2.3  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากร


2.4  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง


2.5  เพื่อเป็นกรอบการควบคุมและกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542



3.กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
อำนาจหน้าที่และภารกิจ เทศบาลตำบลบุ่งไหม มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ด้านการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 บัญญัติให้เทศบาลมีหน้าที่ทำและกิจการที่อาจจัดทำในเขตเทศบาล และการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
หน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ตามมาตรา 50 ประกอบด้วย จัดให้มีและรักษาความสงบสุขเรียบร้อยของประชาชน ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
หน้าที่ต้องทำกิจการใดๆ ตามมาตรา 51 ประกอบด้วย จัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา ให้มีโรงฆ่าสัตว์ ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม ให้มีสุสานและฌาปนสถาน บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ เทศพาณิชย์
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 บัญญัติให้เทศบาลตำบลบุ่งไหม มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ประกอบด้วย การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ การพณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเทียว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาลการจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และกิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย และสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้อง การดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบุ่งไหม นอกจากจะต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔9 แล้ว ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดี อยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน ของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง การเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตรและการเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม



หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอื่น การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น และการท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ



หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ และการสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ




หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพองค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการทางสุขภาพประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ และมีระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทาง
โลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค และไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น และอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น

     
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถ แข่งขันได้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ


หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง และการพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง


หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน และคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดารงชีวิต


หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ   การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน


หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง และสังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต และประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา (นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน)การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบำบัดทุกข์และบำรุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ และสร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์


การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี ธรรมาภิบาล ความรักชาติและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ


การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง และสร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน

การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก สร้างบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง และขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพื่อประชาชน
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย พัฒนาเศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง พัฒนาภาคอุตสาหกรรม พัฒนาภาคเกษตร พัฒนาภาคการท่องเที่ยว พัฒนาการค้าการลงทุนเพื่อมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการและการลงทุนในภูมิภาค พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่
การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย และการส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย และจัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น

การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทย ส่งเสริมการป้องกัน และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำ ที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินและลดความเหลื่อมล้ำด้านการถือครองที่ดิน ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ แหล่งน้ำชุมชน และทะเล สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งเพื่อการพัฒนาประเทศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญต่อการประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน กระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)


ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย การสร้างเสริมพลเมืองให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง ส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน รวมทั้ง สร้างมูลค่าสินค้าเกษตร เพื่อตอบสนองความต้องการด้วยระบบตลาดนาการผลิต บนพื้นฐานข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร และใช้ประโยชน์จากดิจิทัลแพลตฟอร์ม สร้างความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีการถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกรและเชื่อมโยงเครือข่ายกับภายนอกอย่างเข้มแข็ง และลดความเหลื่อมล้ำทางรายได้ และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวและสร้างภูมิคุ้มกันรองรับการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติและโรคระบาด

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชีวภาพมาประยุกต์ใช้งาน และยกระดับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางชีวภาพของพื้นที่อย่างมีมาตรฐาน สร้างมูลค่าเพิ่มและมูลค่าใหม่จากทรัพยากรทางชีวภาพของพื้นที่

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน พัฒนาศักยภาพการค้าชายแดนสู่ประเทศเพื่อนบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขง พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการสู่ตลาดสากล ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพมาตรฐานสู่สากล และสร้างโอกาสในการเข้าถึงและขยายช่องทางการตลาดทุกระดับ

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล          เพิ่มศักยภาพและสร้างมูลค่าด้านการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ

แผนพัฒนาอำเภอวารินชำราบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)


ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การพัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน การส่งเสริมการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตข้าวปลอดภัยจากสารพิษ การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำเพื่อการเกษตร การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ และส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการทำปุ๋ยชีวภาพ
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ำท่วม และการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำให้สามารถกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรได้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง รวมพลังเชิงพหุภาคีป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกชนิด บูรณาการทุกภาคส่วนในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตรวจสอบคนต่างด้าวหรือผู้หลบหนีเข้าเมือง และให้ทุกหมู่บ้านมีมาตรการเฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ส่งเสริมโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ พัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ 


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจ สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ตลอดจนการพัฒนาด้านความสามารถและทักษะฝีมือในการผลิต การเพิ่มมูลค่า และการขยายการตลาด


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการสาธารณสุข การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในสิทธิเสรีภาพ หลักความเสมอภาค การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วางระบบการบริหารจัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการเมืองการบริหาร พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลบุ่งไหม

นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การดำเนินการก่อสร้าง พัฒนาซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวกและปลอดภัยที่อยู่ในกรอบภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างถ่อให้กระจายคลอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมตามความจำเป็น จัดให้มีการก่อสร้างดูแลบำรุงรักษาปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำและระบบประปาเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง ปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะให้เพียงพอ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ปรับปรุงและพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้พียงพอตามความต้องการของประชาชน ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ำท่วม

นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้มีการตลาด เพื่อให้ประชาชนในตำบลบุ่งไหมได้นำสินค้าจำหน่ายเป็นที่แลกเปลี่ยนสินค้าภายในตำบลเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่ทรัพยากรและความต้องการของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เกิดความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการจำหน่าย ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนในการผลิต ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร ส่งเสริมการเกษตรในครัวเรือน การปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ในทุกหมู่บ้าน
นโยบายด้านสังคม 

การพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็ก เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้มีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับพื้นฐาน ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักเรียนที่ด้อยโอกาสและมีฐานะยากจนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกแห่ง ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นและผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชน ได้มีส่วนในการจัดการเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นและผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชน ได้มีส่วนในการจัดการเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความเร็วความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาตำบลบุ่งไหมให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมสังคมอาเซียน 

การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงสืบไป สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนให้เกิดความรักแก่เยาวชนและประชาชนให้เกิดความรักและสามัคคีของประชาชนในท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการด้านกีฬาของชุมชนส่งเสริมการออกกำลังกาย สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ จัดให้มีการปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกาย และเครื่องออกกำลังกายต่าง ๆ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอุปกรณ์ เครื่องออกกำลังและลานกีฬาในทุกหมู่บ้านส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาในทุกหมู่บ้าน 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีศักยภาพ และมีบทบาทด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการป้องกันโรคติดต่ออย่างมีคุณภาพและทันต่อเหตูการณ์ปัจจุบัน สนับสนุนการดำเนินงานแก้ปัญหา         ยาเสพติดโดยกระบวณการพลังชุมชนเข้มแข็ง มุ่งเน้นให้บริการแก่ประชาชนในการป้องกันและมีความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึงและถูกต้อง ดูแลและปรับปรุงระบบการกำจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลลดการเกิดมลพิษในชุมชน 

การรักษาความสงบเรียบร้อย พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน        (อปพร.) สนับสนุนรถกู้ชีพ ๑๖๖๙ เพื่อบริการประชาชนในเขตบริการอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงที่อยู่กับชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างจิตสำนึกให้ประชาชน เกิดความรักและห่วงแหนในทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นตนเอง สร้างพลเมืองจิตอาสารักษาทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ำ ที่ดินสาธารณประโยชน์ เป็นต้น และส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน พัฒนาแหล่งน้ำให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวตำบล

นโยบายด้านการเมืองและบริหารจัดการ การบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พัฒนากระบวนการทำงานให้เป็นหน่วยงานที่บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ทำงานให้ทันสมัย เพื่อรองรับการให้บริการและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคคลในหน่วยงาน ให้มีองค์ความรู้ โดยยึดแนวทางองค์กรแห่งการเรียนรู้เพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ทำงานมีประสิทธิภาพ และให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ

สภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลบุ่งไหม

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน รางระบายน้ำและถนน ยังไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้ทั่วถึง โดยมีสภาพชำรุด คลองเน่าเหม็น ไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในช่วงฤดูฝน ก่อให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายและพาหะนำโรค ถนนและทางเท้าในบางช่วงขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายได้น้อย อันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ การว่างงาน ขาดอาชีพที่มั่นคง ขาดแหล่งเงินทุนในระบบเพื่อการประกอบอาชีพ ขาดตลาดในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และขาดการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานในท้องถิ่น

ด้านสังคม ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด อบายมุข และขาดคุณธรรม จริยธรรม โดยปัจจุบันผู้ปกครองมีเวลาในการเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของลักษณะสังคม และสภาพเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันสูง ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรหมแดนซึ่งเป็นตัวนำพากระแสวัตถุนิยมเข้าสู่ชุมชน ทำให้เยาวชนซึ่งขาดวุฒิภาวะในการ วิเคราะห์และคัดกรองในการบริโภคสื่อเกิดค่านิยมและพฤติกรรมเลียนแบบที่ผิดคุณธรรม จริยธรรม เกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมอื่น ๆ และปัญหาด้านคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสตรี ยังประสบปัญหาการขาดหลักประกันอันมั่นคง ขาดการพึ่งพาตนเองได้ มีความรู้สึกที่ไม่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า ตลอดจนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนจำนวนหนึ่งยังขาดโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาตนเองเพื่อการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ รวมทั้งควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาค และบทบาทสตรีในสังคมให้มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนดังกล่าว ให้มีหลักประกันอันมั่นคงทั่วถึง สามารถพัฒนาตนเองและพึ่งตนเองได้เข้าถึงสิทธิอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ด้านการเมืองการบริหาร บุคคลากรยังขาดความรู้ สมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านทักษะดิจิทัล ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่หลากหลาย ทำให้กำลังคนไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน และด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในปัจจุบันเริ่มตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ ตลอดจนความสำคัญของการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาอย่างแท้จริง

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหามลภาวะเป็นพิษ อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกรับผิดชอบของประชาชนต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขาดการบริหารจัดการและมาตรการในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เป็นเหตุให้เกิดมลภาวะและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน และสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ

ด้านสาธารณสุข การบริโภคและการดำรงชีวิตที่ไม่เหมาะสม เช่น มีการบริโภคไขมันที่ไม่จำเป็นต่อร่างกาย การบริโภคน้ำตาลเกินมาตรฐาน มีการบริโภคผักผลไม้น้อยลง รวมทั้งการบริโภคที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้แนวโน้มของการเจ็บป่วยของประชาชนด้วยโรคที่ป้องกันได้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เช่น โรคหัวใจ โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน เป็นต้น ซึ่งโรคดังกล่าวต้องประชาชนสามารถดูแลป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นได้ นอกจากนี้ ประชาชนยังมีภาวะการเจ็บป่วยด้วยโรคระบาดซ้ำที่มักเกิดขึ้นแตกต่างกันตามฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออกในฤดูฝน โรคไข้หวัด และโรคทางเดินหายใจในฤดูหนาว โรคท้องร่วงในฤดูร้อน เป็นต้น อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) ยังขาดความรู้ ทักษะและความตระหนักในการเสียสละ การมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว และชุมชน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของภาคประชาชน
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนยังขาดโอกาส และขาดทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการเรียนรู้นอกระบบเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพ รวมทั้งความจำเป็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมและก้าวทันประเทศในกลุ่มอาเซียนภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยปัจจุบัน ประชาชนและเยาวชนให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติ และมีความเป็นวัตถุนิยม ลดความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่นลดลง ขาดความสนใจในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดการสูญหายของวัฒนธรรมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของภารกิจอำนาจหน้าที่ในด้านต่าง ๆ

ของเทศบาลตำบลบุ่งไหม ตามกฎหมายพระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
แผนพัฒนาอำเภอวารินชำราบ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาในพื้นที่
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ภารกิจอำนาจหน้าที่
	

	พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
	ความสอดคล้องของภารกิจอำนาจหน้าที่ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย และสภาพปัญหาต่างๆ

	มาตรา 50
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
	มาตรา 16
(2) การจัดให้มีและบำรุง รักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(5) การสาธารณูปการ (25) การผังเมือง (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


วิสัยทัศน์
          วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี มี 6 ยุทธศาสตร์ด้วยกัน คือ
1. ด้านความมั่นคง
(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง 
ขจัดคอร์รัปชัน สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเชื่อมั่นการส่งเสริมการค้า
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
กับนานาประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ 
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความ
เข้มแข็งของชุมชน
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  
จะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 - 2564) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 – 2570)ประกาศใช้ 24 ตุลาคม  2565
ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2566–2570) ของเทศบาล
ตำบลบุ่งไหมมีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2567)  เทศบาลตำบลบุ่งไหม จึงได้นำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ของเทศบาล                   ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีรายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑3 มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ 
ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดย
ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจานวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดาเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย 
(๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 
(๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่าง
มีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจานวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
(๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
(๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นที่สุขภาพ 
(๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ 
ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ 
(๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ 
กำหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาทาให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจาเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย
(๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุด
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง 
(๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความ
เข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ทาหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่ทาหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจาก
ผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า  การพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย 
(๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณการบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
(๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกาลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการ
รักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้งการดารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้าในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 
(๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้าเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล 
และยั่งยืน 
(๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
(๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน
กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่ง
ผลกระทบต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย
(1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ

(๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
(๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความ
ร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
(๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอานา
อธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล  
(๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการ
พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอานวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทาความผิด 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้
มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ

(๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอานวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
(๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย 
โปร่งใส และยุติธรรม และ 
(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้าน
ความต่อเนื่องในการดาเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทาให้มีข้อจากัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้า เพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอานวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย
(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ
(๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที
เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง 
(3) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้า


(๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
โทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 
(๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิพัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
และการบริหารจัดการการใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนาเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทาให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้ การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 


แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย
 (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่นาสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย 
(๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิ
สังคมเฉพาะของพื้นที่ และการดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจานวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย
(๑) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนา
ภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนา พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย 
(๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็น
เมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง  

(๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่นๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการดาเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑2 โดยกำหนดเป็นแนวทางการดาเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดาเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและบริการของไทย 

(๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

(๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค

 (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
(๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา
ประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ 
(๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงในทุก
ด้านที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 


(๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
(๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี
วิสัยทัศน์จังหวัดอุบลราชธานี
“ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ” 
พันธกิจ
1. ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้เพิ่มขึ้น 
3. พัฒนาศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
(2) ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
(3) ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
(4) รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์(Logistics)เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
(2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เพื่อสร้างโอกาสและ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(3) พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 
(4) ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวคุณภาพและได้มาตรฐาน 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ 
(3) พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำ 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(5) พัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง 
(6) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้าท่วม 
(3) บริหารจัดการด้านพลังงาน 
5) การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาศักยภาพคนชุมชน และพื้นที่เพื่อความมั่นคง 
(2) ผนึกกำลังทุก ภาคส่วนเพื่อเสริม สร้างความมั่นคง 
(3) พัฒนาความร่วม มือเพื่อเสริมความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
6) การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
(2) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
วิสัยทัศน์


“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพมีการพัฒนาอย่างสมดุล  ยั่งยืน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานบริการประชาชน
2. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น
4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง     
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกันการดูแล และการรักษาสุขภาพแก่ประชาชน
6. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิ หน้าที่ ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 
7. ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยภาคประชาชน
9. ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน
10. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
11. บริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัด
12.  ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม
13. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
14. จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ
15. อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
16. บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา



1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน



2. ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสมัยใหม่

3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐานและสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น

4. ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง

5. ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็น
ระบบ

6. ประชาชนมีความรู้ปรัชญาอุดมการณ์  สิทธิและหน้าที่ของตนเองในระบอบ
ประชาธิปไตย

7. ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล ทรัพยากร ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

8. ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาค
ประชาชน

9. ระบบการทำงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10. ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้  มีส่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุก
ระดับชั้น

11. ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน

12. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู้  
การผลิต การบริหาร การตลาด) ในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน

13. ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เกิดความ
ตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน

14. ความเป็นระบบของข้อมูลพื้นที่เป็นสาธารณะ  ผู้รับผิดชอบ และการใช้สอย
ร่วมกันของประชาชน

15. มีการจัดระบบการเรียนรู้ เผยแพร่ สืบทอด  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

16. บริหารจัดการทรัพยากรขององ๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



แนวทางที่  1  วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน




แนวทางที่  2  พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน



แนวทางที่  3  พัฒนาระบบชลประทานให้ทั่วถึงและเพียงพอ



แนวทางที่  4  ขยายเขตบริการไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน



แนวทางที่  5  พัฒนาระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง


2.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต



แนวทางที่  1  ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจของจังหวัด



แนวทางที่  2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน



แนวทางที่  3  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น




แนวทางที่  4  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง



แนวทางที่  5  ส่งเสริมการป้องกัน ดูแล และรักษาสุขภาพแก่ประชาชน
3.  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย



แนวทางที่  1  ส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตยสิทธิหน้าที่และกฎหมาย



แก่ประชาชน



แนวทางที่  2 ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทา



สาธารณภัยของจังหวัด




แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยภาค




ประชาชน



แนวทางที่  4  ส่งเสริมการบูรณาการ การทำงานของทุกภาคส่วน




แนวทางที่  5  ส่งเสริมการรวมกลุ่มภาคประชาชนให้เข้มแข็ง


4.  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว



แนวทางที่  1  ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่




แนวทางที่  2  สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว




แนวทางที่  3  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม



แนวทางที่  4  พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว




แนวทางที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ



แนวทางที่  6  ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม


5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




แนวทางที่  1  บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ดิน และน้ำ โดยการมีส่วน



ร่วมของชุมชน



แนวทางที่  2  พัฒนาระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียให้ถูกสุขลักษณะ 



แนวทางที่  3  ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ



แนวทางที่  4  จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ


6.  บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น




แนวทางที่  1  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  




จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



แนวทางที่  2  จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม  



จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน



แนวทางที่  3  จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน


7.  การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แนวทางที่  1  พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แนวทางที่  2  พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แนวทางที่  3  พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้  เครื่องจักรกล  ขององค์กร




ปกครองส่วนท้องถิ่น



แนวทางที่  4  พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององค์กร




ปกครองส่วนท้องถิ่น
นโยบายการพัฒนาอำเภอวารินชำราบ


วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอวารินชำราบ  “เป็นศูนย์กลางทางการพัฒนา  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมแห่งภูมิปัญหา และการเรียนรู้วิทยาการสมัยใหม่  ศูนย์วิจัยและการถ่ายทอดถ่ายเทคโนโลยีการผลิต  ภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน  สร้างความเป็นธรรมในสังคม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม เน้นระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ช่วยขยายฐานการผลิต  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้คนห่างไกลยาเสพติด  ประชาธิปไตยถ้วนทั่ว  รู้คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติสู่การท่องเทียวเชิงอนุรักษ์” 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ (Vision) เทศบาลตำบลบุ่งไหม
“ตำบลน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย


เทศบาลตำบลบุ่งไหม ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางการพัฒนา
๑.  ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า





และท่อระบายน้ำ 





๒.การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ





๓.  การก่อสร้างและขยายเขตประปา





๔.  การก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร





๕.  การบริการสาธารณะที่พึงได้รับ


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  และเสริมสร้างความแข็งแข็งชุมชน



แนวทางการพัฒนา
๑.สร้างเสริมสุขภาพและควบคุมโรค





๒.ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้





๓.  ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ





๔.  ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ





๕.  ส่งเสริมความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต




และทรัพย์สิน





๖.  ส่งเสริมสวัสดิการของชุมชน





๗.  สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่





(ตามแนวนโยบายรัฐบาล)

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา
๑.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ





ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





๒.  การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเกษตร


แนวทางการพัฒนา
๑.  การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 





๒.  การพัฒนาและส่งเสริมปศุสัตว์และการประมง
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์


แนวทางการพัฒนา
๑.  การบริหารองค์กร และศักยภาพบุคลากร





๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสถานที่ราชการ





๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุก




ภาคส่วน

2.3 เป้าประสงค์
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.   ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3.   ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม
4. เป็นองค์กรที่มีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
2.4 ตัวชี้วัด
1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการ
2.5 ค่าเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1.1ก่อสร้างถนน สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ำ
1.1.2.ปรับปรุง ซ่อมแซมทางเท้า ท่อระบายน้ำ
1.1.3.บำรุงรักษา สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
1.2.1  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ำ
1.2.2  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ  
1.2.3 ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า
1.3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงน้ำกินน้ำใช้
1.3.2  ปรับปรุงการบริการประปา
1.3.3 ก่อสร้างประปาภายในหมู่บ้าน
1.3.4  ขุดบ่อน้ำตื้น ขุดสระน้ำ และปรับปรุงซ่อมแซม
1.3.5 จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ
1.3.6  จัดหาภาชนะกักเก็บน้ำดื่มและเครื่อง
          กรองน้ำดื่มสะอาด
๑.๓.๗  ก่อสร้างฝายน้ำล้น
๑.๔.๑  ขุดสระน้ำ  
๑.๔.๒  ทำนบกั้นน้ำ
๑.๔.๓  ก่อสร้างอ่างเก็บน้ำ
1.5.1  ติดตั้งตู้ระบบโทรศัพท์
1.5.2  ก่อสร้างรั้วสถานที่สำคัญ
1.5.3 ก่อสร้างศาลาประชาคม
1.5.4 ก่อสร้างศาลาที่พักริมทาง

1.5.5  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น สนับสนุนสถานีอนามัย


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสร้างความแข็งแข็งชุมชน
	2.1.1  เสริมสร้างสุขภาพประชาชน(แม่และเด็ก , ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส

2.1.2 อาหารปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
2.1.3 ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อและสุขภาพ
2.1.4 สนับสนุน ส่งเสริมทุนในการดูแลสุขภาพ
2.1.5. อบรมให้ความรู้คณะกรรมการประปาหมู่บ้านเกี่ยว มาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
2.2.1 ส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั้นและมีงานทำของ    
          นักเรียน ประชาชน และ ตามที่กลุ่มสนใจ

2.2.2 ส่งเสริมการสงเคราะห์เงินทุนประกอบอาชีพ
2.2.3  คาราวานแก้จน
2.2.4 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
2.2.5 ส่งเสริมการเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
๒.๓.๑  จัดทำแผนให้บริการศึกษา
๒.๓.๒  สนับสนุนทุนการศึกษา
๒.๓.๓  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๒.๓.๔  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
๒.๓.๕  จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมอาชีพของนักเรียนประชาชนและตามที่กลุ่มสนใจ
๒.๓.๖  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3-5  ปี
๒.๓.๗  สรรหาบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ อาสาสมัคร สาธารณสุข ( อสม.) ประจำหมู่บ้าน
๒.๓.๘  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
2.4.1      รณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม
2.4.2      ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  ท้องถิ่นไทย
2.4.3     เสริมสร้างและสนับสนุนทำนุบำรุงพุทธศาสนา
2.4.4     ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการ
2.4.5      ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ
2.4.6      ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมชุมชน(จัดทำซุ้มรับเสด็จหน้าโรงเรียนบ้านยางวังกางฮุง)
2.4.7    ส่งเสริมและสนับสนุน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์
2.4.8.    ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันท่องสรภัญญะ
2.5.1  เพิ่มศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.5.2    เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ประชาชน
2.5.3    ส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่อาสาสมัคร เยาวชน ผู้นำชุมชน
2.5.4     สนับสนุนค่าตอบแทนในการรักษาความปลอดภัย
2.5.5     บัญญัติข้อบัญญัติ  เพื่อควบคุมจัด ระเบียบชุมชน
2.5.6     รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม
2.6.1  จัดหาที่อยู่อาศัย  เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรคให้ผู้มีรายได้น้อย 
2.6.2  จัดหาเบี้ยยังชีพ
2.6.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  ผู้พิการกลุ่มสตรี 
2.6.4  ส่งเสริมและสนับสนุน  อบรม  ให้ทุนประกอบอาชีพ 
2.7.1  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
2.7.2  ฝึกอบรมอาสมัครสร้างจิตสำนักเพื่อต่อต้านยาเสพติด
2.7.3  รณรงค์ เฝ้าระวัง บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสร้างชุมชน ให้เข้มแข็ง
2.7.4  อุดหนุนการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆที่ดำเนินงานต่อต้านยาเสพติด


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3.1.1 รณรงค์สร้างประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
          อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.1.2ฝึกอบรมอาสาสมัครในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3.1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่า
3.2.1รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย
3.2.2  จัดการบริการเพิ่มศักยภาพในการกำจัด ขยะมูลฝอย
3.2.3  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการกำจัดขยะ
3.2.4  จัดหาถังขยะให้ทุกหมู่บ้าน


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเกษตร
	4.1.1 อบรมให้ความรู้ในด้านการเกษตร 
4.1.2 ส่งเสริมการเกษตร การค้า และการท่องเที่ยว
4.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี

4.1.4 พัฒนาและสิ่งเสริมการผลิตพืชปลอดภัยจากสารพิษหรือพืชอินทรีย์และผลผลิตทางการเกษตรทุกชนิด
4.1.5 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
4.1.6 พัฒนาส่งเสริมเกษตรรายย่อย
4.1.7 สร้างเครือข่ายอาสาเฝ้าระวังป้องกันโรคระบาดสัตว์
4.1.8 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค สัตว์น้ำ


	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	5.1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น
5.1.2  พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

5.1.3 เสริมสร้างขีดสมรรถนะบุคลากร
5.1.4 จัดองค์ความรู้แก่บุคลากร
5.1.5  พัฒนาบุคลาขององค์กรในชุมชนที่อยู่ในเขตบริการของทต.

5.2.1 พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
5.2.2 ปรับปรุงสถานที่ราชการ
5.2.3 ราชการไทยใสสะอาด
5.4.1 ส่งเสริมการเลือกตั้ง
5.4.2 ประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบล

5.4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร จัดการองค์กร


๒.๖  กลยุทธ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  กลยุทธ์ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ 

1.2 กลยุทธ์การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

1.3  กลยุทธ์การก่อสร้างและขยายเขตประปา


1.4  กลยุทธ์การก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

1.5  กลยุทธ์การบริการสาธารณะที่พึงได้รับ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสร้างความแข็งแข็งชุมชน

2.1  กลยุทธ์สร้างเสริมสุขภาพและควบคุมโรค

2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้

2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ




๒.๕  กลยุทธ์ส่งเสริมความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.6 กลยุทธ์ส่งเสริมสวัสดิการของชุมชน

2.7  กลยุทธ์สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่(ตามแนวนโยบายรัฐบาล)
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.1 กลยุทธ์สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.2 กลยุทธ์การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร

๔.๑  กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 

4.2 กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์


5.1 กลยุทธ์การบริหารองค์กร และศักยภาพบุคลากร

5.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารจัดการและสถานที่ราชการ 

5.3 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
2.7 จุดยืนยุทธศาสตร์

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ 


๑.๒  การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธาร


๑.๓  การก่อสร้างและขยายเขตประปา


๑.๔  การก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


1.5  การบริการสาธารณะที่พึงได้รับ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 


2.1  สร้างเสริมสุขภาพและควบคุมโรค


2.2 ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้



2.3 ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้


2.4 ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ



๒.๕  ส่งเสริมความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๒.๖  ส่งเสริมสวัสดิการของชุมชน


2.7 ส่งเสริมสวัสดิการของชุมชนสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่(ตามแนวนโยบายรัฐบาล

๓. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.2 การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร


๔.๑ การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 


4.2 การพัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์


5.1 การบริหารองค์กร และศักยภาพบุคลากร


5.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสถานที่ราชการ 


5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลบุ่งไหม


คำแถลงนโยบายของนายปรีชา  เงินหมื่น  นายกเทศมนตรีตำบลบุ่งไหม 
เมื่อวันที่ 28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564   ดังนี้
1. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุข

-ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อให้ทันทีต่อเหตุการณ์และมีประสิทธิภาพ


-ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม./ชมรมผู้สูงอายุตำบลบุ่งไหม/ชมรมผู้พิการตำบลบุ่งไหม กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม

-ส่งเสริมการให้ความรู้สาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนเพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์

-ส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบุ่งไหมโดยบริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ด้านการศึกษา

-สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษาในเขตรับผิดชอบ

-ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม / นม แก่เด็กนักเรียนอย่างทั่วถึง

-ส่งเสริม กิจกรรม ต่างๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักเรียน


-ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์เด็กเล็กที่มีประสิทธิภาพทุกด้าน
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม

- เป้าหมายการพัฒนา คือ การทำให้คนมีความสุข ซึ่งประกอบไปด้วย การมีสุขภาพที่แข็งแรง ครอบครัวอบอุ่น มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสังคมที่สันติและเอื้ออาทรต่อกันมีคุณธรรมจริยธรรม ในการดำเนินชีวิต
ด้านงานสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม

- สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาทุกประเภท ทั้งกีฬาเด็กและผู้ใหญ่ / เยาวชน / ประชาชนทั่วไป

- ส่งเสริมการทำงานให้กลุ่มสตรี/อสม./กรรมการหมู่บ้าน/องค์กรอื่นๆที่ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคมโดยรวม

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม อันดีงามของชุมชน เช่น งานสงกรานต์ / งานวันผู้สูงอายุ / งานลอยกระทง / งานกฐิน ฯลฯ

- ส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรงานที่รับผิดชอบ เพื่อนำมาปรับใช้ในองค์กรและบริการประชาชนได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและประทับใจ

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่สมาชิกสภาเทศบาลและคณะผู้บริหาร
2. นโยบายหลักด้านความโปร่งใส

- การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส มีความยุติธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลให้ทุกภาคส่วนร่วมในการบริหารการจัดการโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วม

- การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องทั้งทางไอทีและหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน / จุลสาร / วารสารหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆนโยบายหลักด้านความโปร่งใส มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการทุกโครงการที่ดำเนินการบริหารงานเทศบาลตำบลบุ่งไหม ใช้หลักความโปร่งใส โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบในการดำเนินงานทุกโครงการ
3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคมนาคม

- การก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง

- การก่อสร้างซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพที่ดี เพื่อความปลอดภัยของประชาชน

- สร้างและบำรุงถนนภายในหมู่บ้าน/ระหว่างหมู่บ้าน/ตำบลสามารถสัญจรไปมาได้สะดวกสบายปลอดภัย

- ปรับปรุงและสร้างระบบระบายน้ำในหมู่บ้านและมาตรการการป้องกันกับน้ำท่วมขังในหมู่บ้าน
ด้านแหล่งน้ำ

- สร้างและการขยายเขตประปาในหมู่บ้านให้ทั่วถึง

- ส่งเสริมบำรุงรักษา การจัดหาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ

- การขุดลอก หนองคลอง /บึง เพื่อการประมงและการเกษตร
ด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง

- การขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงต่อความต้องการของประชาชน

- การขยายและซ่อมแซมไฟส่องสว่างสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พื้นที่ในการเกษตรเพื่อมุ่งมั่นพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

- จัดซื้อรถกระเช้า เพื่อใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างได้รวดเร็วและทั่วถึงและการบริการประชาชนในด้านอื่นๆตามความเหมาะสม
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
ด้านเกษตรกรรม

- สนับสนุนการทำเกษตรให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดและศักยภาพของประชาชนในตำบล


- สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลบุ่งไหม เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน และปัจจัยการผลิต ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล

- พัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสนับสนุนนโยบาย หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

- พัฒนาและส่งเสริมระบบการตลาดสินค้าทางการเกษตร การประมงและปศุสัตว์

- พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริให้กับประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลให้ประชาชนได้เรียนรู้และนำไปใช้

ภาคอุตสาหกรรม

- ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมในทุกครัวเรือน

- ส่งเสริมร่วมมือกับกลุ่มแม่บ้าน เพื่อจัดหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน

- ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ควบคู่ไปกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง

-ส่งเสริมการตลาด โดยใช้ระบบไอที เพื่อให้เกิดการค้าขายอย่างหลากหลาย
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- แก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย รณรงค์ ให้มีการจัดการขยะมูลฝอยโดยการคัดแยกขยะและการกำจัดอย่างถูกวิธีและการจัดกิจกรรมทำความสะอาดทุกหมู่บ้านในวันสำคัญต่างๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกแก่เด็ก / เยาวชน และประชาชน

- ส่งเสริมและการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับประชาชน

- ปรับปรุง แหล่งน้ำหรือแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติให้อยู่ในสภาพอำนวยประโยชน์มากที่สุดและฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรที่เสื่อมโทรม

-จัดให้มีรถบรรทุกขยะให้เหมาะสมกับปริมาณขยะ เพื่อให้การจัดเก็บขยะได้อย่างทั่วถึงและประหยัดค่าใช้จ่าย
6. ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี

- เชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

-ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยเพิ่มบทบาทให้อปพร. ได้มีส่วนร่วมมากขึ้น

- ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

- ส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรในเทศบาลตำบลบุ่งไหม มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาลตำบลบุ่งไหม

- จัดตั้งศูนย์วิทยุตำบลบุ่งไหม เพื่อการบริหารจัดการองค์กร /การบริการประชาชน ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์และการเฝ้าระวังภัยต่างๆ

-จัดให้มีรถดับเพลิงประจำเทศบาลตำบลบุ่งไหม เพื่อระวังอัคคีภัยต่างๆให้กับประชาชนและช่วยเหลือภัยแล้งได้อย่างทั่วถึง

-จัดให้มีระบบการช่วยเหลือรถแพทย์ฉุกเฉิน (1669) เพื่อให้บริการประชาชนได้รวดเร็ว
7. นโยบายการมีส่วนร่วมของประชาชน
เทศบาลตำบลบุ่งไหม เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน แต่งตั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจทำอะไร อย่างไร รวมทั้งการประเมินผลงานนายกเทศมนตรีตำบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น / การจัดซื้อ – จัดจ้าง / การเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา / การเสนอข้อบัญญัติต่างๆ 

-ปรับปรุงหอกระจายข่าวหมูบ้านเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง

-จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น / เว็บไซด์ของเทศบาลเพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเป็นแนวทางการปรับปรุงการให้การบริการและความเดือดร้อนของประชาชน
๘.  นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- สนับสนุนและดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด / ปราบปรามยาเสพติด โดยสนับสนุนให้ใช้หลักการป้องกันนำหน้าการปราบปรามผู้เสพต้องได้รับการรักษา/ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษเด็ดขาด

- การเข้มงวดกับข้าราชการทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆทั้งสิ้นและต้องให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด

- การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดโดยให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถกลับเข้าสู่สังคมได้และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข

- การจัดตั้งศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดตำบลบุ่งไหม (ศพส.) เพื่อปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลบุ่งไหม ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาและโนบายของผู้บริหารเทศบาลตำบล บุ่งไหมรวมทั้งภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการระยะเวลา 4 ปีข้างหน้าเพื่อนำมาใช้ในการกำหนดอัตรากำลัง  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดและสามารถนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้อัตรากำลังจำนวนมากน้อยแค่ไหนให้เหมาะสมกับภารกิจงานในส่วนราชการนั้นๆตลอดจนเกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณในการจ่ายเงินเดือน  ค่าตอบแทนและประชาชนได้รับการบริการที่ดีจากเทศบาลตำบลบุ่งไหมจึงได้นำข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบุ่งไหมในการกำหนดอัตรากำลัง ดังนี้
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	        การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน

	กองช่าง


	2.ด้านเศรษฐกิจ
	ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	สำนักปลัด

	3.การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม
	กองการศึกษา

	4.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	          มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด

	5.การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	เป็นองค์กรที่มีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ


	สำนักปลัด



การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ

เพื่อเป็นการรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ของเทศบาล  จึงมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล เป็น 5 กอง  ดังนี้
1. สำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ประกอบด้วย


๑.  งานบริหารงานทั่วไป


๒.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


๓.  งานการเจ้าหน้าที่


๔.  งานนิติการ


๕.  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม


๖.  งานส่งเสริมสาธารณสุข


๗.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         2. กองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  ประกอบด้วย


๑.  งานการเงินและบัญชี


๒.  งานพัฒนารายได้


๓.  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน


4.  งานบริหารงานทั่วไป

3. กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ประกอบด้วย

๑.งานแบบแผนและก่อสร้าง

๒.งานการโยธา

๓. งานสาธารณูปโภค

4. งานบริหารงานทั่วไป


4. กองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) ประกอบด้วย




๑.  การบริหารการศึกษา


๒.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


๓.  งานบริหารงานทั่วไป

5. หน่วยตรวจสอบภายใน


1.  งานตรวจสอบภายใน

การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน

การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนเป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การกำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานเทศบาลตำบลบุ่งไหม มีการจัดประเภทตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามหนังสือ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 ให้จัดประเภทตำแหน่งสายงานและระดับ ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มี 4 ประเภท ดังนี้ 
1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่งปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด มีระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ระดับต้น 
(2) ระดับกลาง 
(3) ระดับสูง 
2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย ระดับส่วน ระดับกอง ระดับสำนักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและ พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด มีระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ระดับต้น 
(2) ระดับกลาง 
(3) ระดับสูง 

3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งจำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามมาตรฐาน ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งนั้น มีระดับ ตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ระดับปฏิบัติการ 
(2) ระดับชำนาญการ 
(3) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(4) ระดับเชี่ยวชาญ

4) ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งจำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด เพื่อปฏิบัติงานใน หน้าที่ตำแหน่งนั้น มีระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ระดับปฏิบัติงาน 
(2) ระดับชำนาญงาน 
(3) ระดับอาวุโส

เทศบาลตำบลบุ่งไหม ได้กำหนดโครงสร้างอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลให้เป็นไปตามอำนาจภารกิจหน้าที่และให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายตามพระราชบัญญัติระเบียบการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงได้วิเคราะห์ประเภทตำแหน่งตามโครงสร้างอัตรากำลัง ได้ดังนี้
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น
-ระดับกลาง




จำนวน  1  อัตรา
-  ระดับต้น




จำนวน  1  อัตรา

1. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
-ระดับต้น




จำนวน  4  อัตรา
2. ประเภทวิชาการ
-ระดับชำนาญการ



จำนวน  6  อัตรา
-ระดับปฏิบัติการ



จำนวน  3  อัตรา

3. ประเภททั่วไป
-ระดับชำนาญงาน



จำนวน  8  อัตรา
-ระดับปฏิบัติงาน



จำนวน  -   อัตรา

4. พนักงานจ้าง


-พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน  ๑5  อัตรา

-พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน  18 อัตรา

โครงสร้างอัตรากำลังพนักงานเทศบาลตำบลบุ่งไหม
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ลูกจ้างประจำ
	ทั่วไป
	ภารกิจ
	

	ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล
	-
	1
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	2

	สำนักปลัด
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5
	1
	๓
	-
	1
	15
	6
	32

	กองคลัง
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	4
	10

	กองช่าง
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	3
	7

	กองการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	2
	6

	ตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1



โครงสร้างอัตรากำลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบุ่งไหม  
	หน่วยงาน
	
	จำนวนบุคลากรทางการศึกษา

	
	ครู 
คศ.1
	ครู
คศ.2
	ครู
ผู้ดูแลเด็ก
	ผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็กฯ
	พนักงานจ้างภารกิจ(ผู้มีทักษะ)
	รวม

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบุ่งไหม
	1
	1
	-
	-
	2
	4


การวิเคราะห์กระบวนการเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
เทศบาลตำบลบุ่งไหม  ได้ทำการเคราะห์ปริมาณงานโดยการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการที่มีผลการดำเนินการประจำปี ซึ่งจำเป็นต้องใช้กำลังในแต่ละประเภทตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในอนาคต 3 ปี เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งจำนวนส่วนราชการใดบ้าง ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ  การบริหารประชาชนมีประสิทธิภาพ  โดยนำขั้นตอนการคำนวณปริมาณงาน ดังนี้
1. การวิเคราะห์ข้อมูลโครงสร้างของส่วนราชการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานอะไรบ้าง

2. การวิเคราะห์การใช้กำลังคนของแต่ละส่วนราชการว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่มีภาวะคนล้น  หรืองานล้นคน หรือไม่ 
3. การเก็บข้อมูลจะต้องเก็บลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือหากมี
งานนอกเหนือจากนี้ ให้นำงานอื่นที่รับมอบหมายมาคำนวณ

4. สูตรการคำนวณปริมาณใช้สูตรตามหลักการบริหารงานบุคคลมาใช้ ดังนี้
จำนวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี)x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี

5. นำผลการเก็บข้อมูลปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการมาสรุปภาพรวมการใช้อัตรากำลัง                ระดับงาน  ระดับกองมาบรรจุไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นข้อมูลในการต้องการคนในอนาคต 3 ปี ข้างหน้า

จากแนวทางการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เทศบาลตำบลบุ่งไหม  จึงได้วิเคราะห์ ปริมาณงานในปีที่ผ่านมา ได้ทำการวิเคราะห์ปริมาณงานโดยการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ ที่มีผลการดำเนินการที่ผ่านมา ซึ่งจำเป็นต้องใช้กำลังคนในแต่ละประเภทตำแหน่ง เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจ ที่มีอยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อกำหนดตำแหน่งในแผน อัตรากำลัง 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนี้
การวิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(2567 - 2569)
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) ระดับกลาง
จำนวน   1
 อัตรา

๒.  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล)  ระดับต้น
 จำนวน  ๑
 อัตรา


สำนักปลัดเทศบาล

๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน  1
อัตรา
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปก./ชก.


จำนวน
 1
อัตรา
๕ . นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.



จำนวน
 1
อัตรา
5.  นักวิชาการสาธารสุข  ปก./ชก.



จำนวน
 1
อัตรา
6. นักจัดการงานทั่วไป
ปก/ชก



จำนวน   1
อัตรา
7. นิตกร ปก./ชก.




จำนวน   1
อัตรา

8. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.



จำนวน
 1
อัตรา
9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.



จำนวน
 ๒
อัตรา

10.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.
จำนวน
 1
อัตรา

-  ลูกจ้างประจำ
๑๑.  เจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน
  1
อัตรา
- พนักงานจ้างภารกิจ
12. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน



จำนวน
 1
อัตรา

13. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน

จำนวน
 1
อัตรา
14. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข



จำนวน
 1
อัตรา
15. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล



จำนวน
 1
อัตรา
๑6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน   ๑
อัตรา
๑7.  พนักงานขับรถยนต์




จำนวน
 1
อัตรา
- พนักงานจ้างทั่วไป


18. คนงานทั่วไป (ขับเคลื่อนจักกลขนาดเบา)รถขยะ
จำนวน   2 
 อัตรา


19. คนงานประจำรถขยะ




จำนวน
 7   
 อัตรา
20.คนงานทั่วไป (ขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา) รถดับเพลิง
 จำนวน  1
 อัตรา
21.คนงานทั่วไป (คนงานดับเพลิง)



จำนวน   1
 อัตรา

22. คนงานทั่วไป




จำนวน
  2
 อัตรา
23.คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์) รถยนต์กู้ชีพ


จำนวน   1
 อัตรา
24.คนงานทั่วไป พนักงานช่วยชีวิตคน


จำนวน   1
 อัตรา
กองคลัง
25. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
จำนวน
 1
อัตรา
๒6. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.



จำนวน
 1
อัตรา
๒7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.


จำนวน
 1
อัตรา

28. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง.


จำนวน
 1
อัตรา

- พนักงานจ้างภารกิจ
29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน
  1
อัตรา

30. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


จำนวน
  1
อัตรา
31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


จำนวน
  1
อัตรา
32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน
  1
อัตรา

- พนักงานจ้างทั่วไป
33. คนงานทั่วไป




จำนวน   2      อัตรา

กองการศึกษา
34. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)จำนวน  1
อัตรา
35. นักสันทนาการ ปก./ชก.



จำนวน
   1
อัตรา
36. นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก



จำนวน
   1
อัตรา
๓7. ครู  (คศ.1)





จำนวน
   1
อัตรา
38. ครู (คศ.2)





จำนวน
   1     อัตรา

๓8. ครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน
   -
อัตรา
- พนักงานจ้างภารกิจ
39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน
   1
อัตรา
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
40. ผู้ดูแลเด็ก





จำนวน
   1
อัตรา

-พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน
   1     อัตรา

กองช่าง
41. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น
จำนวน     1
อัตรา
42. วิศวกรโยธา  ปก./ชก.



จำนวน
   1
อัตรา
43.  นายช่างสำรวจ  ปง./ชง.



จำนวน
   1
อัตรา
44. นายช่างโยธา  ปง./ชง.



จำนวน
   1
อัตรา
- พนักงานจ้างภารกิจ







45. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า




จำนวน
   1
อัตรา
46. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน
   1
อัตรา

- พนักงานจ้างทั่วไป
47. คนงานทั่วไป (ขับเคลื่อนจักกลขนาดเบา) รถกระเช้าไฟฟ้า จำนวน   1    อัตรา


หน่วยตรวจสอบภายใน
48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 


จำนวน     1    อัตรา

วิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดอัตรากำลัง

เทศบาลตำบลบุ่งไหม ได้นำผลงานของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่เทศบาลได้กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดหลักความคุ้มค่าในการใช้คนมาปฏิบัติงานอย่างสูงสุด  
สำนักปลัดเทศบาล
	ส่วนราชการ
	ชื่อผลงาน/โครงการ

	
	๑.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.  โครงการฝึกอบรมอาชีพ/หาอาชีพเสริมให้กับทุกหมู่บ้าน

๓.  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เพื่อหารายได้เพิ่ม(การทำสลัดโลและสลัดรวม)
๔.  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้ด้วยโอกาส เพื่อหารายได้เพิ่ม (การทำลูกปะคบ) และยาดมสมุนไพร
๕.  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความเข็มแข็งของบทบาทสตรี
๗.  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลฯ
๘.  โครงการอบรมทบทวน อปพร.
๙.  โครงการซักซ้อมแผนป้องกันภัยอัคคีภัยฯ
๑๐.  โครงการศูนย์วิทยุ ทต.บุ่งไหม
๑๑.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวัน อปพร.แห่งชาติ
๑๒.  โครงการอบรมการให้ความรู้และกวดขันทางวินัยจราจร
๑๓.  โครงการอบรม อส.ตร.ในการป้องกันยาเสพติดและอาชญากรรม
๑๔.  โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้แก่ประชาชนฯ
๑๕.  โครงการรู้รัก สามัคคี ตามวิธีประชาธิปไตย
๑๖.  โครงการท้องถิ่นอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ
๑๗.  โครงการพันธุกรรมพืช
๑๘.  โครงการนโยบายของรัฐและหนังสือสั่งการให้ดำเนินการ
๒๐.  โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล
๒๑.  โครงการอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
๒๒.  โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
๒๓.  โครงการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
๒๔.  โครงการเทศบาลเยี่ยมยามถามไถ่บริการประชาชน
๒๕.  โครงการแพทย์ฉุกเฉิน
26.  โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
27.  โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุขนัขบ้า
28.  โครงการตำบลบุ่งไหม ห่างไกลโรคไข้เลือดออก
29.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข็มแข็ง
30.  โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
31.  โครงการรวมพลังสุขภาพ
32.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและแพร่ระบาด
33.  โครงการตำบลบุ่งไหม รักษ์สะอาด
34.  โครงการสำนักงานสะอาด  เทศบาลน่าอยู่
35.  โครงการ 1 อปท.1 ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม
36.  โครงการรณรงค์การส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรค
37.  โครงการแพทย์ฉุกเฉิน
38.  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการชำระภาษี

 


กองช่าง
	ส่วนราชการ
	ชื่อผลงาน/โครงการ


	
	๑.  โครงสร้างป้ายชื่อถนน,ซอยต่างๆ ป้ายแนะนำ,หมู่บ้านฯ
๒.  โครงสร้างป้ายเตือนและเครื่องป้องกันอันตรายทางถนนฯ
3.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณสำนักงานฯ

4.  โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงถนน คสล.และถนนลูกรังฯ
5.  โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงและต่อเติมอาคารต่างๆฯ
๖.  โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  บ้านกุดระงุม  หมู่ที่  11
7.  โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  บ้านคำกลางใหม่  หมู่  ๖
8.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านทุ่งนาคำ ม.4
9.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านวังกางฮุง ม.1
10.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสวนสวรรค์ ม.5
11.โครงการก่อสร้างวางทอระบายน้ำ บ้านทุ่งพัฒนา ม.12
12.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.1
13.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.2
14.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.4
15.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.12



กองการศึกษา
	ส่วนราชการ
	ชื่อผลงาน/โครงการ


	
	๑.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ
๒.  โครงการเสริมสร้างเพิ่มศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
 ๓.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
๔.  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
๕.  โครงการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน
๖.  โครงการถวายความอาลัย
๗.  โครงการวันไหว้ครู
๘.  โครงการวันแม่แห่งชาติ
๙. โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้างสานสัมพันธ์ครอบครัว  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบุ่งไหม
๑๐.  โครงการปฐมนิเทศเด็กและผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบุ่งไหม
11.  โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน




การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นในเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน

การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นเห็น ได้สอบถามความคิดเห็นผู้บริหารของเทศบาล  ได้แก่  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการคลัง  ผู้อำนวยการกองช่าง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา และพนักงานเทศบาล                 ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงาน  งบประมาณและคน  โดยสามารถสรุปผลได้ดังนี้

การวิเคราะห์การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT Analysis

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้นำและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาองค์กร
2. บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานให้สำเร็จ
3. บุคลากรมีความรู้เฉลี่ยในระดับปริญญาตรี
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความเป็นธรรม
5. องค์กรมีขนาดกะทัดรัด

จุดอ่อน
1. การกระจายงานไม่สมดุล (คนใช้งานง่ายก็ถูกมอบหมายงาน)
2. บุคลากรบางส่วนไม่มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน
3. การปรับขนาดเทศบาลมีภารกิจงานเพิ่มมากขึ้น ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
4. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงานบุคคล
5. สถานที่ทำงานคับแคบ การให้บริการประชาชนไม่สะดวกเท่าที่ควร
โอกาส
1. การเข้าถึงระบบสารสนเทศ การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ตทำให้การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงานของตน
3. มีแหล่งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. ภาคประชาชนมีการติดตามการทำงานของท้องถิ่นส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความโปร่งใส

อุปสรรค
1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ยังไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
2. บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน ไม่ศึกษา ระเบียบกฎหมาย
3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจำกัด
4. ผลตอบแทนสิ่งจูงใจและสวัสดิการไม่เพียงพอความต้องการของบุคลากร
5. การกำหนดกรอบอัตรากำลังต้องอยู่ภายใต้วงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด
การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ

การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลบุ่งไหมและองค์กรอื่น เทศบาลได้ทำการเปรียบเทียบข้อมูลกับเทศบาลขนาดใหญ่ ประเภทสามัญ  มีเทศบาลตำบลคำขวาง  โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานในเรื่องของงบประมาณประจำปี  2567 งบประมาณรายจ่ายตามาแผนอัตรากำลัง   3  ปี  ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  จำนวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  จำนวนชุมชนในเขตเทศบาล  ประชากรในเขตเทศบาลและขนาดพื้นที่เทศบาล  ตลอดจนเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานตามโครงสร้างส่วนราชการ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน เพื่อให้เป็นการรวิเคราะห์การใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรที่มีขนาดใกล้เคียงกัน สรุปได้ดังนี้
ภาพรวมการพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลในด้านต่าง ๆ ระหว่างเทศบาลตำบลบุ่งไหมกับเทศบาลคำขวาง
	ประเด็นการพิจารณาเปรียบเทียบ
	เทศบาล

	
	บุ่งไหม
	คำขวาง

	จำนวนส่วนราชการ 
	5
	5

	จำนวนกรอบอัตรากำลัง
	63
	62

	จำนวนอัตรากำลังจำแนกตามประเภทบุคลากร (อัตรา)
	
	

	-บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง
	1
	1

	-บริหารท้องถิ่น ระดับต้น
	1
	-

	-อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น
	4
	4

	-วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	10
	9

	-ทั่วไป ระดับอาวุโส
	-
	-

	-ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	8
	7

	-พนักงานครูเทศบาล
	2
	2

	-พนักงานจ้างตามภารกิจ
	15
	9

	-พนักงานทั่วไป
	19
	28

	พื้นที่ (ตารางกิโลเมตร)
	39.30
	35.90

	จำนวนหมู่บ้าน (หมู่บ้าน)
	12
	10

	จำนวนประชากร (คน)
	8,932
	8,543

	งบประมาณรายจ่ายประจำปี (บาท)
	51,700,000
	47,737,500

	ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล (ร้อยละ)
	31.81
	35.49


4.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบุ่งไหม
1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

ประวัติเทศบาล

เทศบาลตำบลบุ่งไหม เดิมเป็นหมู่บ้านที่ขึ้นอยู่ในเขตตำบลอื่น 2 ตำบล คือ เทศบาลตำบลขวาง และ เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ หมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลคำขวาง มีจำนวน 3 หมู่บ้าน คือ บ้านวังกางฮุง ,บ้านยาง และบ้านคำกลาง มีจำนวน 3 หมู่บ้านที่ขึ้นกับเทศบาลตำบลคำน้ำแซบ คือบ้านกุดระงุม บ้านท่ากกเสียวและบ้านกุดปลาขาว ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2536 ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นตำบล รวม 6 หมู่บ้านเข้าด้วยกัน เดิมตำบลยังไม่มีชื่อ เนื่องจากมีความขัดแย้งกันในการตั้งชื่อเป็นตำบล คือ บ้านวังกางฮุง บ้านยาง อำเภอวารินชำราบ โดยปลัดอำเภอ ขณะนั้นคือ นายธีระ พรชูตรง ได้ลดความขัดแย้งโดยขอให้ใช้ชื่อภูมิประเทศที่สำคัญ นายวินิจ นันทะบุตร กำนันในขณะนั้น ได้ประชุมชาวบ้านโดยได้มติตกลงในที่ประชุมให้ เป็นชื่อ“ ตำบลบุ่งไหม”   “ตามหนองน้ำสาธารณะหนองบุ่งไหมที่แยกออกมาจากแม่น้ำมูล 
 ที่ตั้งทำการ สภาตำบล ในขณะนั้น ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในเขตบ้านคำกลาง ยกฐานะเป็นตำบลเมื่อ ปี พ.ศ.2536 ประกอบด้วยหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน มีรูปแบบการปกครองแบบสภาตำบล ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2540 จนถึงปัจจุบัน และได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งไหม เป็นเทศบาลตำบลบุ่งไหม เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2556 โดย
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2556   เหตุที่ได้ใช้ชื่อ “ บุ่งไหม ” เนื่องจากว่า ที่ตั้งที่ทำการสำนักงานใกล้กับหนองน้ำสาธารณะชื่อ บุ่งไหม ที่แยกมากจากลำแม่น้ำมูล 
คำว่า "บุ่ง" มาจากภาษาพื้นบ้านอีสาน มีลักษณะคือ เป็นพื้นที่ชุมริมฝั่งลำน้ำที่มีน้ำท่วมเป็นครั้งคราว"ใช้เรียกบริเวณที่ลาดลุ่มที่มีแหล่งน้ำแช่ขังและในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ให้ความหมายคำว่า "บุ่ง" คือ "บึง"บริเวณลำน้ำในที่ราบริมฝั่งแม่น้ำที่แอ่งน้ำเอ่อล้นตลิ่งเจิ่งนองไปทั่วระหว่างฤดูฝนหรือฤดูน้ำหลาก และน้ำที่ล้นตลิ่งจะท่วมอยู่บนพื้นที่ราบเป็นระยะเวลาแรมเดือนในแต่ละปี ลักษณะดินเป็นดินตะกอนเกิดจาการพัดพามาทับถมกันของสายน้ำหลาก จึงเป็นพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์เต็มซึ่งมักจะมีน้ำเอ่อท่วมตามคุ้งน้ำหรือแผ่ออกเป็นพื้นที่กว้างมีพืชพรรณหลายชนิดขึ้นปกคลุมซึ่งในภาคะวันออกเฉียงเหนือเรียกพื้นที่ลักษณะนี้ว่า “บุ่ง” 
คำว่า บุ่งไหม มาจากการบอกเล่าของชาวบ้านในสมัยก่อนว่าในหนองน้ำแห่งนี้ มีต้นไม้ชนิดหนึ่งมีลักษณะเป็น เถาวัลย์ ซึ่งภาษาพื้นบ้านอีสานเรียกว่า เครือไหม เกิดขึ้นอยู่เป็นจำนวนมากในบริเวณหนองน้ำแห่งนี้ ชาวบ้านจึงเรียกบุ่งน้ำแห่งนี้ว่า “ บุ่งไหม ”

ที่ตั้ง  

เทศบาลตำบลบุ่งไหม  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  ๗  บ้านคำกลาง  ตำบลบุ่งไหม  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  ห่างจากตัวอำเภอวารินชำราบ  ประมาณ  ๙  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ  1๕   กิโลเมตร  ใช้ระยะเวลาเดินทางถึงตัวอำเภอวารินชำราบประมาณ  20 นาที

อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  แม่น้ำมูล


ทิศใต้
ติดต่อกับ  เขตพื้นที่ทหารมณฑลทหารบกที่ ๒๒ และพื้นที่เทศบาลตำบลคำขวาง


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  พื้นที่เทศบาลตำบลท่าช้าง  อ.  สว่างวีระวงศ์



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ เขตพื้นที่ทหารมณฑลทหารบกที่  ๒๒  และพื้นที่เทศบาลตำบล


 แสนสุข  เทศบาลตำบลคำน้ำแซบ  และเทศบาลเมืองวารินชำราบ
เนื้อที่

เทศบาลตำบลบุ่งไหม  มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๓9.3๐  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๒๓.๐๖๖  ไร่  มีพื้นที่ปกครอง  ๑๒  หมู่บ้าน  
2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
1.1 การวิเคราะห์กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาลตำบลบุ่งไหมได้ประชุมประชาคมตำบลเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่สรุปปัญหาความต้องการและการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหาความต้องการทีได้จากการประชาคม ดังนี้
1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.เส้นทางคมนาคม
	ถนน ,สะพาน หลายพื้นที่ยังคงเป็นดินลูกรัง มีสภาพเป็นหลุม บ่อ ฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง การคมนาคมยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
	1.สร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพานให้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกทั่วทุกพื้นที่ตำบล
2.ก่อสร้างถนน คสล.ทั้งเป็นสายหลักและตามซอยในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
3.ก่อสร้างถนนลงหินคลุกทุกหมู่บ้าน
4.ขยายติดตั้งไฟฟ้า ไฟกิ่ง ไฟฟ้าแรงต่ำ ให้กระจายทั่วทุกเส้นทางในตำบล
5.ก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ำให้ทั่วถึง
6.ขยายการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะขยายติดตั้งโทรศัพท์บ้าน
7.ขยายการติดตั้งไฟฟ้าสู่พื้นที่ทำการเกษตร
8.ก่อสร้างพนังป้องกันความเสียหายจากการกัดเซาะของกระแสน้ำที่คดเคี้ยว
9.ต้องการขยายระบบประปาดิบก่อสร้างระบบน้ำประปาดิบก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ที่ขาดแคลน 3 แห่ง คือ หมู่ที่ 1,6,8,9,10

10.ต้องการแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	2.ไฟทาง ,ไฟกิ่ง ,ไฟรายทาง
	ถนนในซอยแต่ละหมู่บ้านบางช่วง ตอนกลางคืนมืดไม่ปลอดภัย
	

	3.การระบายน้ำ
	ถนนในหมู่บ้านไม่มีร่องระบายน้ำ ทำให้น้ำฝนร้นท่วมบ้านเรือน และพื้นที่ทำการเกษตร
	

	4.โทรศัพท์
	โทรศัพท์บ้านและตู้โทรศัพท์สาธารณะยังไม่ทั่วถึง การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก
	

	5.ไฟฟ้า
	บริการไม่ทั่วถึง บ้านเรือนสถานฌาปนกิจพื้นที่เกษตร บางพื้นที่จำเป็นต้องให้ไฟฟ้าแต่ยังไม่ทั่วถึง หมู่ที่ 1-12
	

	6.ระบบประปาบริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร
	น้ำไม่เพียงพอต่อความต้องการ มีราษฏรบางส่วนที่ไม่มีน้ำประปาใช้ ระบบประปาไม่ทั่วถึงน้ำเพื่อการเกษตรส่วนใหญ่เดือดร้อน
	


1.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.รายได้ต่ำ
	ชาวบ้านว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว รายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ ขาดศูนย์อาชีพ กิจกรรมอบรม ส่งเสริมอาชีพ อุปกรณ์ต่างๆ
	1.ประสานกับหน่วยงานเกษตรเพื่ออบรมให้ความรู้ พัฒนาคุณภาพ เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตร
2.สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในตำบล
3.จัดหาสถานที่ก่อสร้างเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ ประจำตำบล
4.จัดหาแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ เพื่อจัดซื้อปัจจัยการผลิต
5.สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมร้านค้าชุมชน
6.พัฒนาการเพิ่มผลผลิต
7.หาทางกำจัดศัตรูพืช ที่สร้างความเสียหายแก่พืชผลทางการเกษตร
8.สนับสนุนการจัดตั้งโรงสีให้เพียงพอ

	2.ปัจจัยการผลิตมีราคาแพง
	ร้านค้าในตำบลมีน้อย ราคาสินค้า ประเภทปัจจัยการผลิต เช่น ปุ๋ย ยา ฮอร์โมน ต่าง ๆ มีราคาค่อนข้างผูกขาด
	

	3.ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ำ
	ผลผลิตการเกษตรเกินความต้องการ ขาดตลาดรองรับ ขาดอำนาจต่อรอง
	

	4.คุณภาพต่ำ
	อัตราการผลิตต่อพื้นที่ต่ำ เนื่องจากเกษตรกรขาดความรู้เชิงวิชาการเกษตรดินเสื่อมโทรมไม่ได้รับการปรับปรุง ขาดเทคนิควิธีการที่เหมาะสม
	

	5.ขาดแหล่งเงินทุน
	ชาวบ้านยากจน ไม่มีแหล่งเงินทุนประกอบอาชีพ
	

	6.ศัตรูพืชเข้าทำลายผลผลิต
	โรคระบาดในนาข้าว ขาดการวางแผนป้องกันกำจัดโรคข้าว
	


1.3 ปัญหาด้านสังคม
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.ขาดกิจกรรมและสถานที่ทำกิจกรรมเพื่อสังคม
	มีสภาพชำรุด เช่น ศูนย์ ศ.ส.ม.ช.ลานกีฬาตลอดจนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านและยังไม่มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านที่แน่นอน บางหมู่บ้านอาศัยที่ทำการผู้ใหญ่บ้านเป็นที่อ่านหนังสือพิมพ์
	1.ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ทำกิจกรรมเพื่อสังคม
2.สนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มทำกิจกรรมทุกองค์กร ทุกระดับ
3.จัดหาวิทยากรหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมาให้ความรู้แก่กลุ่มองค์กรต่าง ๆ 
4.จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมระดับตำบล
5.เพิ่มศักยภาพส่งเสริมบทบาทการดำเนินงานของศูนย์สงเคราะห์ราษฏรประจำหมู่บ้าน
6.สนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสขาดไร้ผู้อุปการะทั้งในรูปของกองทุนและกิจกรรมต่าง ๆ
7.พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
8.เพิ่มขีดความสามารถด้านการบรรเทาสาธารภัยให้ความสะดวกรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์
9.ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้รองรับเด็กที่เพิ่มจำนวนขึ้น
10.จัดหารถรับ-ส่ง นักเรียน

	2.การประชาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง
	ผู้สูงอายุ ,ผู้ติดเชื้อ HIV,บุตรติดเชื้อตลอดจนเด็กกำพร้า มีจำนวนมาก แต่การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอและการช่วยเหลือบางอย่างระเบียบไม่สนับสนุน
	

	3.การรักษาความปลอดภัย
	ขาดอุปกรณ์ บุคลากร และการฝึกอบรมบางพื้นที่เกิดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีการมั่วสุมยาเสพติด
	

	4.การบรรเทาสาธารณภัย
	อุปกรณ์และบุคลากรไม่พร้อมรับสถานการณ์
	

	5.การรักษาความสงบ(ปัญหาวัยรุ่น)
	เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท
	


1.4 ปัญหาด้านสาธารณสุข
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.โรคระบาด,โรคติดต่อ
	บางพื้นที่มีไข้เลือดออกระบาด ขาดการรณรงค์ป้องกันกำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง
	1.จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันกำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงในเขตพื้นที่ใกล้เคียง
2.จัดหน่วยบริการแพทย์เคลื่อนที่
3.จัดตั้งกองทุนยาประจำหมู่บ้าน เพื่อจำหน่ายยาสามัญประจำบ้านอยู่ในควบคุมของเจ้าหน้าที่ รพ.สต.
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีการออกกำลังกาย เช่น การเต้นแอ
โรบิคเป็นต้น

	2.ผู้ติดเชื้อ HIV
	ขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติต่อต่อตัวและครอบครัวผู้ติดเชื้อ
	

	3.การจัดสรรงบประมาณ
	การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	

	4.ปัญหาสุขภาพ
	ประชาชนขาดการออกกำลังกายในการดูแลรักษาสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงเนื่องจากบางกลุ่มต้องออกไปทำงานนอกบ้าน ไม่มีเวลาออกกำลังเท่าที่ควร
	


1.5ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์
	บริการเสียงตามสายชำรุด อุปกรณ์ไม่พอเพียงขาดเครื่องเสียงใช้ในงานตำบล,หมู่บ้าน
	1.จัดตั้งศูนย์กระจายข่าวประจำตำบล
2.จัดกิจกรรมระดับตำบลและหมู่บ้าน
3.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมือง ตื่นตัว รับรู้ สิทธิ หน้าที่และบทบาทที่พึงกระทำ

	2.ความตื่นตัวทางการเมือง
	ชาวบ้านขาดความตื่นตัว รับรู้บทบาท สิทธิหน้าที่ ตามรัฐธรรมนูญ
	

	3.การมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมของ เทศบาล เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงและประชาชนไม่อยู่บ้านต้องออกไปทำงานแต่เช้า กลับบ้านดึก ในบางพื้นที่ 
	


1.6ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.สนับสนุนการศึกษา
	ขาดแหล่งความรู้ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน ขาดงบสนับสนุน จ้างผู้ดูแลเด็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1.สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน
2.สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ
3.จัดการปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมของไทย พิธีกรรมทางศาสนา

	2.วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ถูกละเลยไม่ให้ความสำคัญ เช่น สมุนไพรพื้นบ้าน การร้องหมอลำ กลุ่มจักสาน และหัตถกรรมต่าง ๆ 
	

	3.ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางศาสนา
	ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมทางประเพณีศาสนาและระเบียบไม่เอื้ออำนวยในการสนับสนุนงบประมาณ
	


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ

	1.ระบบกำจัดขยะ
	หลายหมู่บ้านยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ ถังขยะไม่เพียงพอและขาดอุปกรณ์เตาเผาขยะ
	1.จัดหาสถานที่กำจัดขยะประจำตำบล
2.รณรงค์ให้ความรู้ในการแยกประเภทเพื่อสะดวกต่อการกำจัดขยะและการนำกลับมาใช้ประโยชน์
3.จัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.จัดทำแนวเขตที่สาธารณะให้ชัดเจน
5.จัดอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

	2.เสียงรบกวน
	จากสถานการณ์เริงรมณ์ยามค่ำคืน ตลอดจนเสียงรถมอเตอร์ไซค์ของเหล่าวัยรุ่น
	

	3.การบุกรุกที่สาธารณะ
	ไม่มีเครื่องหมายแสดงแนวเขตทีชัดเจน
	

	4.การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	มีการตัดไม้ทำลายป่า และการจับสัตว์น้ำในฤดูกาลห้ามจับสัตว์
	


5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล


ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 


(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง


(3)  การสาธารณูปการ


(4)  การควบคุมอาคาร 


(5)  หน้าที่เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล  
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)  การส่งเสริมการฝึก  และการประกอบอาชีพของ


(2)  การจัดการศึกษา 


(3)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส


(4)  การส่งเสริมกีฬา  



(5)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน



(6)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(7)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(8)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

(9)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(10)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา



(11)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  


5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอด


(2)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  


(3)  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง



(4)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  



(5)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 


(6)  การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์  


(7)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่น  ๆ 


(8)  การผังเมือง 



(9)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 


(10)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯ 


(11)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



(13)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 



(14)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

5.4  ด้านการวางกรอบการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  การจัดทำกรอบพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  


(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 


(4)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 


(5)  เทศพาณิชย์ 


5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 



(2)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  



(3)  การจัดการบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 


(4)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  


(2)  การทะนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนา


5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน   การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                      


(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 



(3)  หน้าที่อื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด


จะเห็นว่าภารกิจทั้ง  7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดเป็นภารกิจหน้าที่ของเทศบาลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับประชาชนในทุก ๆ ด้าน และภารกิจดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐ  และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล ซึ่งเทศบาลตำบลบุ่งไหม ได้ดำเนินการตามภารกิจทั้ง  7  ด้าน

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ

เทศบาลตำบลบุ่งไหม ได้นำภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลและนำปัญหาความต้องการของประชาชน จุดแข็ง จุดอ่อน มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดประเด็นการพัฒนาและแปลงแผนสู่การปฏิบัติเทศบาลตำบลบุ่งไหมวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องการดำเนินการมีดังนี้


ภารกิจหลัก


1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





(๑)  การก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง


(๒)  การก่อสร้างซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้าน


(๓)  สร้างและบำรุงถนนภายในหมู่บ้าน/ระหว่างหมู่บ้านมาได้สะดวกสบาย


(๔)  ปรับปรุงและสร้างระบบระบายน้ำในหมู่บ้าน


1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต


(๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังโรค


(๒)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม./ชมรมผู้สูงอายุ


(๓)  ส่งเสริมการให้ความรู้สาธารณสุขมูลฐาน


(๔)  ส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพ


1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



(๑)  เชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์


(๒)ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย


(๓)ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


(๔)  ส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรในเทศบาลตำบลบุ่งไหม 


(๕)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบ

ประชาธิปไตย 


(๖)  จัดตั้งศูนย์วิทยุตำบลบุ่งไหม เพื่อการบริหารจัดการ



๑.๔  ด้านการวางแผนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


(๑)  สนับสนุนการทำเกษตรให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาด



(๒)  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร


(๓)  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน และปัจจัยการผลิต ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล

(๔)  ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมในทุกครัวเรือน


(๕)  ส่งเสริมร่วมมือกับกลุ่มแม่บ้าน เพื่อจัดหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของกลุ่ม

แม่บ้าน


(๖)  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ควบคู่ไปกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1.5 ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๑)  แก้ไขปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย รณรงค์ให้มีการจัดการขยะมูลฝอย


(๒)  ส่งเสริมและการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


(๓)  ปรับปรุงแหล่งน้ำหรือแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติให้อยู่ในสภาพอำนวย


ประโยชน์มากที่สุด


(๔)  จัดให้มีรถบรรทุกขยะให้เหมาะสมกับปริมาณขยะ


1.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(1)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น


1.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุน  การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น


(๓)  จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น / เว็บไซด์ของเทศบาลเพื่อให้ประชาชนได้แสดง

ความคิดเห็นและเป็นแนวทางการปรับปรุงการให้การบริการและความ


เดือดร้อนของประชาชน

ภารกิจรอง



1.  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  

๒.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

๓.  ด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


๔.  การดำเนินงานการบริหารงานตามนโยบายของรัฐ


๕.  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาชุมน


7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

เทศบาลตำบลบุ่งไหมเป็นเทศบาลประเภทสามัญ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 63 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบล      บุ่งไหม มีภารกิจและปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นในส่วนราชการต่าง ๆ  


สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง มีจำนวนบุคลากรที่มีอยู่นั้นต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วง และบริการประชาชนได้อย่างทันท่วงที    

  กองการศึกษา และกองช่าง จำนวนบุคลากรที่มีอยู่นั้นไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วง และบริการประชาชนได้อย่างทันท่วงที ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังเพิ่มในสำนักปลัดเทศบาล  กองช่าง และกองการศึกษา มีแนวโน้มจะเปิดกรอบอัตราเพิ่ม   

กองคลัง  และกองช่าง สำนักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา จำนวนบุคลากรที่มีอยู่นั้นไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วง และบริการประชาชนได้อย่างทันท่วงที ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังเพิ่มในสำนักปลัดเทศบาล  กองช่าง และกองการศึกษา มีแนวโน้มจะเปิดกรอบอัตราเพิ่ม   

สำนักปลัดเทศบาล และกองการศึกษา จำนวนบุคลากรที่มีอยู่นั้นไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วง และบริการประชาชนได้อย่างทันท่วงที ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังเพิ่มในสำนักปลัดเทศบาล  กองช่าง และกองการศึกษา มีแนวโน้มจะเปิดกรอบอัตราเพิ่ม   

เทศบาลตำบลบุ่งไหมได้วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบุ่งไหม มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาลและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบุ่งไหม มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมี การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
1. สำนักปลัดเทศบาล ทำหน้าที่เกี่ยวกับ  งานบริหารงานทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่                งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานนิติการ  งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมสาธารณสุข             งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
2. กองคลัง ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานการเงิน งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน งานจัดทำฎีกาจ่ายเงิน งานเก็บ รักษาเงิน งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนควบคุมเบิกจ่าย งานงบการเงินและงบทดลอง งานแสดงฐานะงบการเงินงาน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี งานพัสดุ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือที่รับได้มอบหมาย 
3. กองช่าง ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณะถนน งานข้อมูลก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานออกแบบและ บริหารข้อมูล งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง งานประสานกิจการประปา งานไฟฟ้าสาธารณะ           งานระบาย และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง 
5. กองการศึกษา ทำหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย และ พัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การประเมิน การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษามาตรฐาน การศึกษา จัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริม การวิจัย การวางโครงการ สำรวจเก็บรวบรวมสถิติการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายและ แนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาลงานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
8.1 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบุ่งไหม
เทศบาลตำบลบุ่งไหมมีภารกิจอำนาจหน้าที่จะต้องดาเนินการภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่านราชการ ดังนี้ 

1. สานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา
5. หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน
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 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี (ปีงบประมาณ  2567 - 2569)


                                                          ;                                 




โครงสร้างสำนักปลัด 1 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)

งานตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1)

	ระดับ
	ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	ประเภทวิชาการ
	ประเภททั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
(อปท)
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	6
	15
	32


โครงสร้างกองคลัง  2 
งานตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1)

	ระดับ
	ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	ประเภทวิชาการ
	ประเภททั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
(อปท)
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	4
	2
	10


โครงสร้างกองช่าง 3  
งานตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1)

	ระดับ
	ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	ประเภทวิชาการ
	ประเภททั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
(อปท)
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	1
	6


โครงสร้างกองการศึกษา  4
งานตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1)

	ระดับ
	ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	ประเภทวิชาการ
	ประเภททั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
(อปท)
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	8


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 12

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)

งานตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1)

	ระดับ
	ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	ประเภทวิชาการ
	ประเภททั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
ถ่ายโอน
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักปลัดเทศบาล
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	1


	จ.ส.ต.พรสวัสดิ์  ครองบุญ

	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	76-2-00-1101-001

	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง

	76-2-00-1101-001

	ปลัดเทศบาล

	กลาง

	680,760

(56,730x12) 
	84,000

(7,000 x12)
	84,000

(7,000 X 12)
	844,760



	2
	นายรัฐชวัฒน์  สาลี
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	76-2-00-1101-002
	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	76-2-00-1101-002
	รองปลัดเทศบาล
	ต้น
	514,680

(42,890x 12)
	42,000

(3,500 x12)
	-
	556,680

	3
	นางสาวสุวรรณี  บุรีพันธ์
	รัฐศาสตรบัณฑิต
	76-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	76-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	442,320

(36,860x 12)
	42,000

(3,500 x12)
	-
	484,320

	4
	นางนงเยาว์  สาระวรรณ
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	76-2-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	76-2-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	389,400
(32,450 x 12)
	-
	-
	389,400


	5
	นางสกุณา   หวังรวมกลาง
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	76-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	76-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	402,720

(33,560 x 12)
	-
	-
	402,720



	6
	นางสาวสุภาวรรณ  ภิมา


	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	76-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	76-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	369,480
(30,790x12)
	-
	-
	369,480


	7
	นางรัศมี  กุหลาบ
	รัฐศาสตรบัณฑิต
	76-2-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	76-2-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก./ชก.
	323,760
(26,980 x 12)
	-
	-
	323,760


	8
	นางสาวสายฝน สายสุวรรณ
 
	พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

	76-2-01-3601-001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ชก.
	76-2-01-3601-001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	311,640
(25,670 x 12)
	-
	-
	311,640


	9
	นางสาวชลฤทัย  ผ่านทอง
	นิติศาสตรบัณฑิต 
	76-2-01-3105-001
	นิติกร
	ปก.
	76-2-01-3105-001
	นิติกร
	ปก./ชก.
	241,440
(20,120x12)
	-
	-
	241,440


	10
	จ.ส.อ.อัมรินทร์  แสงสว่าง

 
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(การบัญชี)
	76-2-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	76-2-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	419,880
(34,990 x 12)
	-
	-
	419,880


	11
	นายวีรพงษ์  สุกใส
	 อนุปริญญา
(ไฟฟ้า)
	76-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ชง.
	76-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	291,240

(24,270 x 12)
	-
	-
	291,240



	12
	นายอาคิน  คำวัน
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	76-2-01-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	76-2-01-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	254,280

(21,190 x 12)
	-
	-
	254,280



	ลูกจ้างประจำ

	13
	นายอัมพร  ชำนาญเวช
	ครุศาสตร
  บัณฑิต
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	207,240
(19,720 x 12)
	-
	-
	207,240



สำนักปลัดเทศบาล
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	พนักงานจ้าง

	14
	นางสาววรรณิสา  พั่วพันธ์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	270,660

(22,555x12)
	-
	-
	270,660



	15
	นางสาวปัญจลักษณ์ ประเสริฐศรี
	บริหารธุรการบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	213,000
(17,750x12)
	-
	-
	213,000


	16
	นางสาวชนนิกานต์  
ครองบุญ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	-
	194,688
(16,224x12)
	-
	-
	194,688


	17
	นางสาวกิ่งแก้ว  เครือคำ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	180,000
(15,000x12)
	-
	-
	180,000


	18
	นายพัฒนพงษ์  นรภาร
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	191,880
(15,990x12) 
	-
	-
	191,880

	19
	นายเศวตโชติ กันยามา
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	-
	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	-
	180,588
(15,049x 12)
	-
	-
	180,588


	20
	นายนิพล พลมณี
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	21
	นายโกวิทย์ รัตนวงค์
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	22
	นายศิริศักดิ์  ประทุมพันธ์
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	23
	นายบุญล้อม สุวรรณา
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานดับเพลิง
	-
	-
	พนักงานดับเพลิง
	
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	24
	นายคำสิงห์ เคนประจง
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	25
	นายทวีศักดิ์  ฝอยทอง
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานช่วยชีวิตคน
	-
	-
	พนักงานช่วยชีวิตคน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	26
	นายสุธิพงษ์  ดอกคำ
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	27
	นางสาวดวงฤดี หอมจันทร์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	28
	นายสรศักดิ์  สระแก้ว
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	29
	นายเทียนศักดิ์ ดกงาม
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	30
	นายวินัย  แสงทอง
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000




สำนักปลัดเทศบาล
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	พนักงานจ้าง

	31
	นายวินัย  มงคลเลิศ
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	32
	นายวิทยา  วรรณสาย
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	33
	นายพิชาติ  หงษ์มณี
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	34
	นายอิฐอารัญ  ญัญญะจันทร์
	ประถมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	สำนัก/กองคลัง

	1
	นางอัจฉรีย์  มีศรี
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	76-2-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	76-2-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	442,320

(36,860x12)
	42,000

(3,500x12)
	-
	484,320



	2
	(ว่าง)
	-
	-
	-
	-
	76-2-04-3201-001
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	355,320
(29,610x12)
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)
355,320

	3
	นางรสสุคนธ์  ปิดพูล
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	76-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ชง.
	76-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	352,080
(29,340x 12)
	-
	-
	352,080


	4
	นายฌาณชัยชนะ  ทองล้วน
	นิติศาสตรบัณฑิต
	76-2-04-4203-001  
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	76-2-04-4203-001  
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	318,960
(26,580x12)
	
	
	318,960


	5
	นางสาวมณีวรรณ  พรมด้าว

	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	76-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	76-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	249,360
(20,780x 12)
	-
	-
	249,360


	พนักงานจ้าง

	6
	นางสาวสุนันดา  คำริกาบุตร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	222,948
(18,579x12)
	-
	-
	222,948


	7
	นางวิไล  สุทธิอาคาร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	184,428
(15,369x12)
	-
	-
	184,428


	8
	นางสาวยุภาวดี  ภูมิภักดิ์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	174,984
(14,582x12)
	-
	-
	174,984


	9
	นางสาวสุรัตน์ติกานต์ 
เงินหมื่น
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	163,320
(13,610x12)
	-
	-
	163,320


	10
	นางสาวสุกัญญา ทำละเอียด

	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	11
	นางสาวสุวิมล  หงษ์มณี
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000




สำนัก/กองช่าง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระ
ดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระ
ดับ
	
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	1
	นายจรณินทร์
ประเสริฐศรี
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	76-2-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(บักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	76-2-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(บักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	483,120

(40,260x12)
	42,000

(3,500x12)
	-
	525,120

	2
	(ว่าง)
	-
	76-2-05-4706-001
	วิศวกรโยธา
	ปก./ชก.
	76-2-05-4706-001
	วิศวกรโยธา
	ปก./ชก.
	355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	(ว่างเดิม)
30 ธ.ค.64

	3
	นายมนตรี  คำทา
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	76-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	76-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	357,720
(29,810x12)
	-
	-
	357,720


	4
	นายณัฐปภัสร์  เทพารักษ์
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	76-2-05-4703-001
	นายช่างสำรวจ
	ชง.
	76-2-05-4703-001
	นายช่างสำรวจ
	ปง./ชง.
	280,440
(23,370x12
	-
	-
	280,440


	พนักงานจ้าง

	5
	นางสาววรัญญา ศรีใสคำ
	บริหารศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	211,164
(17,597x12)
	-
	-
	211,164


	6
	นายสายันต์ จันทะพรโสม
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ไฟฟ้า)
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	178,524 
 (14,877x12)
	-
	-
	178,524 


	7
	นายสหพล วงค์พรมมา
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ก่อสร้าง)
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	138,000
(11,500x12)
	-
	-
	138,000


	8
	นายยุทธพงษ์  อักษรพิมพ์
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	สำนัก/กองการศึกษา

	1
	นางสาวทัศนีย์  
กำเนิดสิงห์
	การศึกษามหาบัณฑิต
	76-2-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)
	ต้น
	76-2-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)
	ต้น
	429,240

(35,770x12)
	42,000

(3,500x12)
	-
	471,240


	2
	นายสุริยัน ชำนาญเวช
	รัฐศาสตรบัณฑิต
	76-2-08-3806-001
	นักสันทนาการ
	ปก.
	76-2-08-3806-001
	นักสันทนาการ
	ปก./ชก.
	360,240
(30,020x12)
	-
	-
	360,240


	3
	นายศุภศิลป์ พื้นอินทร์
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	76-2-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	76-2-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก./ชก.
	237,600

(19,880x12)
	-
	-
	237,600



	พนักงานจ้าง

	4
	นางสาวลัดดา ยกแสง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	216,576
(18,048x12)
	-
	-
	216,576

	5
	นางสาวกัณณิกา สิงห์สิทธิ
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	108,000



	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งไหม

	6
	(ว่าง)
	-
	-
	-
	-
	-
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	-
	-
	-
	สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ.

	7
	นางสาวกรรณิการ์ มูลมี
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต
	76-2-08-6601-133
	ครู  
	คศ.2
	76-2-08-6601-133
	ครู  
	คศ.2
	289,080

(24,090x12)
	-
	-
	289,080



	8
	นางประภัสสร หงษ์มณี
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต
	76-2-08-6601-134
	ครู
	คศ.๑
	76-2-08-6601-134
	ครู
	คศ.๑
	279,720

(23,310x12)
	-
	-
	279,720


สำนัก/กองการศึกษา
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบุ่งไหม

	9
	นางสาวอัยดา แก้ววงษา
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	132,480
(11,040x12)
	
	
	132,480


	หน่วยตรวจสอบภายใน

	1
	นางสาวธัญญลักษณ์ 
แสงทอง
	บริหารธุรกิจบัณทิต
	76-2-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ชก.
	76-2-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	376,080
(31,340x12)
	
	
	376,080



12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล


เทศบาลตำบลบุ่งไหมได้มีแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  


1.ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามสายงาน  


2.  เทศบาลจัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างอย่างน้อย  1  หลักสูตรต่อปี


3.  ให้พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้าร่วมประชุม   สัมมนาทางวิชาการ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง


4.  มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการภายในหน่วยงาน  ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง


พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยการความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้


8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
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ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น)


บริหารงานท้องถิ่น  ระดับ  กลาง (๑)





รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น)


บริหารงานท้องถิ่น  ระดับ ต้น (๑)

















หน่วยตรวจสอบภายใน





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 





กองคลัง


(นักบริหารงานกองคลัง)


อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  ต้น








กองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา)


อำนวยการท้องถิ่น  ระดับ  ต้น








สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป)


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  ต้น





๑.  งานการเงินและบัญชี


๒.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ























๑.  งานก่อสร้าง


๒.  งานออกแบบและควบคุม


๓.  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง


























๑.  งานบริหารการศึกษา


๒.  งานกีฬาและนันทนาการ


๓.  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม


๔.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน



























































๑.  งานบริหารงานทั่วไป


๒.  งานนโยบายและแผน


๓.  งานกฎหมายและคดี


๔.  งานป้องกันและบรรเทาฯ


๕.  งานสวัสดิการสังคม


๖.  งานกิจการสภา


๗.  งานส่งเสริมการเกษตร


๘.  งานส่งเสริมสาธารณสุข


๙.  งานบริหารงานบุคคล





(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)








หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


อำนวยการท้องถิ่น  ระดับ  ต้น (1)


 





ผู้อำนวยการกองคลัง


อำนวยการท้องถิ่น  ระดับ  ต้น (1)


 





ผู้อำนวยการกองช่าง


อำนวยการท้องถิ่น  ระดับ  ต้น (1)


 





ผู้อำนวยการกองการศึกษา


อำนวยการท้องถิ่น  ระดับ  ต้น (1)


 





(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)








งานตรวจสอบภายใน


(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1)






























